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Feriepengeforpligtelser mv. 
 
Virksomheden Selskab A/S skal opgøre sine feriepengeforpligtelser mv. i regnskabet pr. 31/12 

2022. Virksomheden har ansat 5 funktionærer. De arbejder i gennemsnit på 21 arbejdsdage pr. 

måned. 

 

     Månedsløn   Fri telefon   Pension  
 Restferie fra 
sidste år  

 Optjente feriedage pr. 
31/12 (indeværende ferieår)  

Anders          42.000,00   X  4/8 %                    -    
                                                   
8,32  

Berit          36.000,00    4/8 %                3,00  
                                                   
8,32  

Carl          40.000,00    4/8 %                    -    
                                                   
3,32  

Dorthe          45.000,00   X  4/8 %                    -    
                                                   
3,32  

Emma          25.000,00    4/8 %                5,00  
                                                   
8,32  

 

A. Opgør Feriepengeforpligtelsen pr. 31/12 2022 for hver ansatte og i alt jf. Ferieloven. 
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De ansatte har alle 6. ferieuge. Disse dage er afholdt for perioden 1/9 2021 – 31/8 2022. 

Der er ikke afholdt feriefridage for perioden 1/9 22 – 31/12 22. 

 
B. Opgør forpligtelsen vedr. 6. ferieuge pr. 31/12 2022 for hver ansatte og i alt. 

 

Virksomheden udbetaler jf. overenskomsten ferietillæg på 1,75 %. Udbetales i august og maj. 

C. Opgør skyldigt ferietillæg pr. 31/12 2022. 

 
Virksomheden regulerer kun de 3 ovennævnte poster ifm. regnskabsudarbejdelsen pr. 31/12. 

Saldoen på de 3 konti pr. 31/12 2021 var følgende: 

Feriepengeforpligtelse 63.750 

Skyldige feriefridage  10.500 

Skyldigt ferietillæg  13.500 

D. Vis bogføringen af de 3 reguleringer. 

  


