
Opgaver til Økonomi- og revisionsspecialet 
Kapitel 8 – Løn og lovgivning 

 

 

Lønsedler 
 

På baggrund af nedenstående oplysninger bedes du udarbejde lønsedler for de ansatte. Alle er 
ansat gennem HK Handels overenskomst med Dansk Erhverv.  
Se materialet: Link til HK-Handel 

Lønnen er for maj 2022. 

Alle er over 20 år. 

Alle har været ansat mere end et år. 

Alle er timeansatte og får ferie over Feriekonto. 

 

A. 

Brian  160,33 timer 

Faglært 

Ingen weekendarbejde 
Ingen overtid 

 

B. 

Trine 160,33 timer 

Faglært 

Heraf: 
Arbejdstimer lørdage, alle timer før 15 20 
Arbejdstimer søndage 10 

 

C. 

Julie 145 timer 

Ufaglært 
Arbejdstimer, normal tid 130 

Arbejdstimer lørdage, efter 15 10 

Arbejdstimer søndage 5 

Arbejde i alt 145 

Heraf: 

Overarbejde fredag 3 

Overarbejde søndag 5 

 

Alle ansatte får feriepenge på 12,5 %, fritvalgskonto og pension. 

D. 
Jørgen er ansat som bogholder i virksomheden siden 2018. Hans 
ansættelse følger reglerne i Funktionæroverenskomsten mellem HK 
og DAE. 

Jørgen har forhandlet sig frem til en månedsløn på kr. 30.000 samt fri 
telefon. 

 

Udarbejd Jørgens lønseddel for maj måned 2022 (se bort fra evt. ferietillæg). 

Skattekort: 
Fradrag, måned 8.500 
Trækprocent  42 % 

Skattekort: 
Fradrag, måned 4.200 
Trækprocent  39 % 

Skattekort: 
Fradrag, måned 5.100 

Trækprocent  40 % 

Skattekort: 
Fradrag, måned 4.700 
Trækprocent  41 % 

https://www.hk.dk/raadogstoette/overenskomst/for-dig-der-er-ansat-i-butik-paa-kontor-eller-lager?gclid=CjwKCAiAr4GgBhBFEiwAgwORrc0yc2WVOXYWx8mEcW8BiE8g9a9wPw2VJcfHiZjA6NXs2i4snLP8VxoCjgoQAvD_BwE

