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Rejseafregning 
 

A. Du er ansat i selskabet Absolute  Engineering A/S i Nakskov, og skal lave en rejseafregning 
for en af virksomhedens montører, og du har følgende oplysninger om montørens rejser: 

 
Aalborg 
Start: 10/3 kl. 13.00 
Slut: 12/3 kl. 14.00 
 
København: 
Start: 6/3 kl. 6:00 
Slut: 6/3 kl. 22:00 
 
Tyskland 
Start: 12/2 kl. 10.00 
Slut: 16/2 kl. 10.00 
 
USA 
Start:  24/2 kl. 06.00 
Slut: 4/3 kl. 17.00 

 
 
 
 
For alle rejser gælder det, at firmaet betaler for overnatningerne på hoteller samt morgenmad, 
mens montøren selv betaler for frokost og aftensmad.  
 
Spørgsmål 1: 
Beregn den maksimale skattefrie godtgørelse som montøren kan få udbetalt skattefrit. 
 
Spørgsmål 2: 
Montøren har valgt selv at finde et sted at bo på sine rejser. Hvad kan han maksimalt få udbetalt i 
skattefri godtgørelse? 
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B. Din chef har sendt dig på kursus i Udvidet Løn og Lovgivning i København. 
Kurset løber over 2 dage og du bliver bedt om selv at finde overnatning. Du vælger at sove hos 
noget familie. Transporten er dækket af virksomhedens rejsekort. 
 
Kurset er lidt skrabet, der er kun frokost med den første dag. 
 
Du forlader dit hjem kl. 06:00 mandag morgen. 
Du kommer hjem kl. 22:00 tirsdag aften. 
 
Spørgsmål 1: 
Beregn rejsegodtgørelsen efter statens takster. Hvordan bliver det udbetalt? 
 
Spørgsmål 2: 
Mandag aften var du ude at spise til kr. 850. Hvordan påvirker det udbetalingen? 
 
Spørgsmål 3: 
Din nærige chef siger, at du selv må betale for forplejningen. Hvad er dine muligheder? 
 
 

C. Som kontorelev: 
 
I forbindelse med et skoleophold anvender du skolens tilbud om skolehjem, fordi du bor langt fra 
skolen. Du tager afsted mandag morgen kl. 6:00 og kommer hjem fredag kl. 16:00. Du får 
transporten dækket af arbejdsgiveren. 
 
På skolehjemmet er der fri forplejning ved alle måltider. 
Du har været på skole 6 uger. 
 
Spørgsmål 1: 
Hvad kan du få godtgjort hos din arbejdsgiver? 
 
Spørgsmål 2: 
Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler godtgørelsen, hvad har du så af muligheder? 


